PEREDA S.R.L.

POLITICA DE SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO

En TRANSPORTES PEREDA S.R.L., estamos comprometidos en realizar un eficiente servicio logistico en transporte
de carga general, pesada, extrapesada, sobredimensionada, Matenales Peligrosos, Insumos Quimicos y Bienes
Fiscalizados por carretera a nivel nacional, ademas de ello, servicios de camionetas escolta, almacenaje, alquiler de
unidades y equipos cumpliende con los requisitos y abligaciones de Calidad, Seguridad Yial, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud en el frabajo para satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas,
convirtiéndonos en sus socios estratégicos. Para cumplir este proposito, la organizacion establece los siguientes
COMPromisos:

» Cumplir con los objetivos y metas establecidas por la organizacion, los cuales seran verificados dentro del concepto
de mejora continua, legrando de esta manera, la eficacia de los procesos y normas dentro del sistema de gestion de
integrado.

« |mplementar, mantener y desamaollar un sistema de gestion integrado para apoyar y cumplir la direccion estratégica
de la organizacion basada en nuestro alcance, mision, vision y valores.

= Cumplir con los reguisitos legales aplicables segun la reglamentacion nacional vigente establecida en materias de
transito terrestre, medio ambiente, segundad y salud en el trabajo que se enmarcan en los principios de proteccian y
la preservacion de un ambiente sano para la proteccion del espacio plblico y sus vias.

= Vigilar la responsabilidad de los proveedores, contratistas y subcontratistas en el cumplimiento de los procesos
enfocados a la mejora en la calidad de los servicios, asegurando la sequridad, salud en el trabajo vy el cuidado del
medio ambiente manteniende comunicacion constante con nuestras partes interesadas, eliminande los peligros y
reduciendo los riesges e impactos ambientales significativos de nuestras achividades y servicios,

- Establecer estrategias para asegurar la consulta, participacion y concientizacion a todo nivel a traves de
capacitaciones con onentacion a la prevencion de quejas/reclamos, accidentes/incidentes de trafico, trabajo,
contaminacion, preservacion del medio ambiente y respeto por las sefales de transito vehicular, gue permitan el
desarrollo para la adopcion de conductas disciplinarias frente a las normas de calidad, seguridad vial, medio ambiente,
sequndad y salud en el trabajo.

= Fomentar una cultura en |a organizacion que permita anticiparse a las necesidades de nuestros clientes, con el
objetivo de superar sus expectativas, en la bisqueda de una imagen gue sea sindnimo de reconocimiento y
excelencia.

= La Alta Direccion destinara los recursos humanos, técnicos vy necesarios para dar cumplimiento a esta politica de
sistema de gestion integrado.

Los clientes, proveedores, supervisores, coordinadores, jefes de areas y gerencias, son responsables de la aplicacion
de |las disposiciones establecidas a las partes interesadas y su difusion a todos los trabajadores.
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